SOZIALVERSICHERUNG

Wichtige Infos
furs LOHNBURO

Zum Jahresanfang steigen die Beitrags-
bemessungsgrenzen in der Sozialversiche-
rung. Was sich im Januar alles dndert.

Autorin Eva Neuthinger

as Prozedere ist eigentlich immer
gleich: Die Beitragsbemessungs-

grenzen werden in der Sozialver-
sicherung jahrlich angehoben — so ist das
auch fiir 2017 vorgesehen. Die Mitarbei-
ter der Lohnbuchhaltung bekommen also
wieder Arbeit. Die wichtigsten Details fiir
Handwerksbetriebe im Schnelliiberblick.

BEITRAGE STEIGEN

Zusatzbeitrag zur Krankenkasse: Der Ar-
beitgeberanteil fiir den gesetzlichen
Schutz bleibt bei 7,3 Prozent vom Brutto-
lohn. Den Mitarbeitern wird der gleiche
Betrag abgezogen, gegebenenfalls aber
plus Zusatzbeitrag ihrer gesetzlichen Kas-
se. Letzteren zahlen die Beschiftigten aus
eigener Tasche. 2017 wird es bei vielen
gesetzlichen Krankenkassen teurer. Wie
hoch der Zusatzbeitrag im Einzelfall aus-
féllt, muss jeder Unternehmer ermitteln
— beispielsweise tiber die Satzung der je-
weiligen Krankenkasse.

Leichter ist es fiir Handwerksbetrie-
be, die mit einem professionellen Lohn-
programm arbeiten. Die Updates der Soft-
ware beriicksichtigen die Neuerungen
der Sozialversicherung automatisch.
~Wer seine Abrechnung dem Steuerbera-
ter ibergibt, wird ohnehin keine Proble-
me bekommen®, erklirt dazu Gregor
Bernward Sprifller, Steuerberater und
Partner der Kanzlei Korte und Partner in
Recklinghausen.

Das gilt auch fiir die Beitragsbemes-
sungsgrenzen: Sie steigen recht moderat.

FINANZEN & VERSICHERUNGEN

Die Beitragsbemessungsgrenze gibt an,
bis zu welchem Einkommen Beitrige fiir
die Sozialversicherung erhoben werden.
Wer mehr verdient, bleibt dariiber hin-
aus von Abgaben an die gesetzliche Kran-
ken- oder an die Rentenversicherung ver-
schont. Im Osten des Landes wird der
Betrag bei der gesetzlichen Rente um 300
Euro von 5.400 auf 5.700 Euro angeho-
ben, im Westen von 6.200 auf 6.350 Euro
im Monat (siehe Tabelle rechts).

Bundeseinheitlich gilt dagegen die
Versicherungspflichtgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Diese
betrigt jetzt 52.200 Euro, bisher waren
es 50.850 Euro im Jahr. Wer mehr ver-
dient, kann sich entscheiden, ob er sich
gesetzlich oder aber privat krankenver-
sichern méchte.

VORSICHT MINI-JOBBER

Zum Jahresanfang steigt der gesetzliche
Mindestlohn um 34 Cent pro Stunde auf
8,84 Euro. Unternehmer sollten kontrol-
lieren, welche Mitarbeiter davon betrof-
fen sind und deren Vertrige indern be-
ziehungsweise tiberpriifen. hm
cornelia. hefer@handwerk-magazin.de

—

Alles Wichtige zur Sozialversicherung

Was Sie als Handwerksunternehmer sonst noch zur Sozial-
versicherung wissen miissen, finden Sie unter:
www.handwerk-magazin.de/sozialversicherung
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Sozialversicherungswerte

Was sich 2017 dndert

Die Ubersicht zeigt, welche Werte das
Lohnbiiro des Handwerksbetriebs jetzt fiir

2017 @ndern muss.

BEITRAGSSATZE 2017
Krankenversicherung 14,06%
Pflegeversicherung 2,55'%
Rentenversicherung 18,70%

Arbeitslosenversicherung 3%

2016
14,06%
2,30%
18,70%
3%

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN (IN EURO)

Kranken- und 4.350
Pflegeversicherung

Renten- und Arbeits- 6.350?
losenversicherung

RENTENVERSICHERUNG (IN EURO)

Mindestbeitrag 84,15
freiwillige Versicherung
Hochstbeltrag 1.187,45
freiwlllige Versicherung
Regelbeitrag 556,33

Gesetzlicher Mindestiohn 8,84

450-EURO-JOBS

Rentenversicherung 15%
Krankenversicherung 13%
Lohnsteuer 2%

AUSZUBILDENDE (IN EURO)

Arbeltgeber zahit 325
alle Sozialabgaben

AUSHILFEN
Beschiiftigung bis 3 Monate oder

4.237,50

6.200°

84,15

1.159,40

543,245
8,50

15%
13%
2%

325

70 Arbeitstage im Jahr versicherungsfrei

1)2,8% fiir Kinderlose, 2) neue Bundeslander 5.700 Euro, 3} neue
Bundeslander 5400 Euro, 4) neue Bundeslander 497,42 Euro,

5) neue Bundesiander 471,24 Euro




