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Eine Krankheit ist nicht planbar
und ein Arzttermin daher wih-
rend der Arbeitszeit manchmal
unvermeidbar. In diesem Zusam-
menhang stellt sich zum einen
die Frage, ob der Arbeitgeber fiir
die Abwesenheitszeit des Arbeit-
nehmers das Entgelt weiter zu
zahlen hat, zum anderen, ob der
Arbeitnehmer  verpflichtet ist,
diese Abwesenheitszeit nachzuar-
beiten bzw. einen Abzug dieser
Zeit vom Uberstunden-/
Mehrarbeitskonto zu dulden.

Rechtlicher  Ankniipfungspunkt
ist § 616 BGB, der sich mit der
voriibergehenden Verhinderung
eines zu einer Dienstleistung
Verpflichteten beschiftigt.

Dort ist geregelt, dass der zur :

Dienstleistung Verpflichtete des
Anspruchs auf die Vergiitung
nicht dadurch verlustig wird,
wenn er fiir eine verhiltnismiBig
nicht erhebliche Zeit durch einen
in seiner Person liegenden Grund
ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird.

Ein solcher Grund kann ein Arzt-
besuch sein. Wenn zum Zeit-
punkt des Arztbesuches bereits
Arbeitsunfihigkeit besteht, hat
der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf Entgeltfortzahlung
nach dem Entgeltfortzahlungsge-
setz (EFZG). Besteht keine Ar-
beitsunfihigkeit, liegt ein person-
licher Verhinderungsgrund im
Sinne des § 616 BGB nur dann
vor, wenn der Arztbesuch medi-
zinisch notwendig zum jeweili-
gen Zeitpunkt war. Das ist bei
akuten Beschwerden stets der
Fall. Ist keine unmittelbare &drztli-
che Versorgung angezeigt, kann
ein Anspruch dennoch bestehen,

wenn der Arztgang in der Ar-
beitszeit erforderlich ist. Erfor-
derlichkeit ist z.B. bei &rztlich
zwingend festgelegten Besuchs-
terminen gegeben, wie zum
Rontgen oder zur Blutabnahme
im niichternen Zustand. Eine sol-
che Erforderlichkeit liegt dariiber
hinaus wvor, wenn der vom
Dienstnehmer ausgesuchte Arzt
seines Vertrauens Sprechstunden

yrsten Baged

nur in der Arbeitszeit hat. Hat der
Arzt jedoch Sprechstunden, die
auch auBerhalb der Arbeitszeit
liegen, muss der Berechtigte um
einen Termin in dieser Zeit nach-
suchen. In diesem Fall fiihrt die
kommentarlos ~ hingenommene
Terminierung des Besuchs in der
Arbeitszeit nicht zu einem An-
spruch aus § 616 BGB. Kommt
der Arzt allerdings dem Wunsch
nicht nach, besteht ein vergii-
tungspflichtiges Hindernis; der
Berechtigte muss nicht etwa
mehrfach den Arzt bedringen
oder gar den Arzt wechseln.

Eine Besonderheit besteht aller-
dings bei einer Dbetrieblichen
Gleitzeitregelung. Hier gilt, dass
der Berechtigte fiir einen Arztbe-
such in der Gleitzeit keine Zeit-
gutschrift verlangen kann, wenn
keine ausdriickliche anderweitige
Regelung besteht.
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Dariiber hinaus haben Teilzeit-
kriafte nach der Rechtsprechung
aufgrund ihrer geringeren Ar-
beitszeit die Moglichkeit, ihre
Arzttermine auBerhalb ihrer Ar-
beitszeit zu legen. Aber auch hier
sind Ausnahmen denkbar, wie
z.B. bei einer ambulanten Spezi-
aluntersuchung im Krankenhaus.

Weiteres Tatbestandsmerkmal ist
die Zeitkomponente; die Verhin-
derung darf nur fiir eine verhélt-
nismiflig nicht erhebliche Zeit
vorliegen. Die Konkretisierung
des unbestimmten Rechtsbegriffs
,hicht erhebliche Zeit* wird nach
dem Verhiltnis von Dauer des
Arbeitsverhiltnisses zur Dauer
der Verhinderungszeit vorgenom-
men. Bei Arztbesuchen ist von

: dem Vorliegen dieser tatbestand-
- lichen Voraussctzung jedenfalls

immer auszugehen.

Liegen mithin die Voraussetzun-
gen des § 616 BGB vor, besteht
ein Entgeltanspruch. In diesen
Fillen miissen die Arbeitnehmer
auch die Zeiten des Arztbesuches
weder nacharbeiten noch eine
Verringerung ihres Uberstunden-/
Mehrarbeitskontos hinnehmen.

Den Arbeitnehmern ist anzuraten,
dem Arbeitgeber jeweils eine
drztliche Bescheinigung iiber die
Notwendigkeit des Termins wih-
rend der Arbeitszeit zu Doku-
mentationszwecken vorzulegen,
damit ein Streitfall erst gar nicht
entsteht. Zu beachten ist jedoch,
dass die Anwendung der Vor-
schrift des § 616 BGB ausge-
schlossen werden kann. Insoweit
ist ein Blick in den eigenen Ar-
beitsvertrag sowie die jeweils
anwendbaren tarifvertraglichen
Regelungen erforderlich.
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In den fiir Mitarbeiterinnen und : erfolgen muss.
Mitarbeiter des Prosper Hospitals
geltenden Richtlinien fiir Ar-
beitsvertrdge in den Einrichtun-
gen des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR) regelt § 10 Abs. 2
dic Anwendbarkeit des § 616
BGB. Demnach findet gem. § 10
Abs. 2 h AVR § 616 BGB auf
arztliche Behandlungen eines
Mitarbeiters Anwendung, wenn
diese nach é&rztlicher Bescheini-
gung wihrend der Arbeitszeit |

des

ten Voraussetzungen besteht ein
Entgeltanspruch ohne Nacharbei-
tungspflicht und ohne Belastung
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Was hat die ,,Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes“ mit mir zu tun? Nur allgemeine Sitze der

kirchlichen Arbeitgeber? Nein!

Wer ndmlich in seinen Arbeitsvertrag schaut, stellt
fest, es gibt dort einen Hinweis auf - die
»arundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhiltnisse®.
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Die deutschen Bischofe haben diese Grundordnung
je einzeln, aber gleichlautend fiir ihre jeweilige Di6-
- Kirchlicher Dienst steht unter dem Leitbild einer
. ,Dienstgemeinschaft“. Dieser Begriff ist rechtlich
Die Bischofe machen mit der Grundordnung nach

zese als kirchliches Gesetz erlassen.

innen wie nach auflen deutlich, wie sie sich die Ti-
tigkeit im kirchlichen Dienst vorstellen, was sie von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten und
welche Bedingungen sie fiir diese Tétigkeit fordern.

Dazu legen sie auch fest, welche rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir das gesamte kirchliche Ar-
beitsrechtssystem Geltung haben. Fiir die staatli-
chen Gerichte stellt diese ,,Grundordnung“ die
Grundlage der kirchlichen Arbeitsverhiltnisse dar.

Die ersten flinf Artikel zeigen, welche Zielrichtung
alle Bestimmungen der Grundordnung haben:

=  die Sicherung der Glaubwiirdigkeit des kirch-
lichen Sendungsaufirages. Dies gilt sowohl
fiir die kirchlichen Tréger , da ihnen die Ver-
antwortung fiir die kirchliche Organisations-
struktur iibertragen wird, dies gilt aber auch
fiir die Beschiftigten, die je nach ihrer Stel-

lung innerhalb der kirchlichen Einrichtung

mit ihrem personlichen Verhalten Zeugen
dieses Sendungsauftrages sein sollen. Die
Verantwortung beider stellt eine
Einheit dar. Kommt der Dienstgeber seiner
Verantwortung nicht nach, kann er sie auch

- nicht vom Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin
einfordern.

Artikel 1 .Grundprinzipien®

bedeutsam! Alle in einer Einrichtung der Katholi-
schen Kirche Titigen tragen durch ihre Arbeit ohne
Riicksicht auf die arbeitsrechtliche Stellung ge-
meinsam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil
am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann.

Artikel 2 ,Geltungsbereich’

Fiir alle Rechtstrager, die von den Bischifen als
kirchlicher Rechtstriiger anerkannt werden und sich
selbst als kirchlicher Rechtstréiger der Grundord-
nung unterwerfen, gilt die Grundordnung. Nur
dann kann ein Rechtstriger das kirchliche Sen-
derrecht, das verfassungsrechtlich besteht, (Art.
140 GG) fiir sich in Anspruch nehmen. Ansonsten
gilt staatliches Arbeitsrecht und die kirchlichen Lo-
yalitétspflichten entfallen.
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