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ucki-Buden-Zuschuss ist zu versteuern

Erstattet der Chef dem Arbeitnehmer einen Teil des Beitrags fiir ein Fitness-Studio, zihlt dies zum Lohn

VON GREGOR-BERNWARD
" SPRISSLER

RECKLINGHAUSEN. Ver-
fithrerisch ist ‘es, Arbeit-

nehmern Zuwendungen

zukommen zu lassen, die

nicht der Steuer unter-
worfen werden. Leistun-
gen des Arbeitgebers zur
Verbessserung des allge-
meinen  Gesundheitszu-
standes der Arbeitnehmer
konnen wunter derartige
steuerfreie Zuwendungen
fallen v

Immer dann, wenn Leistun-
gen aus einem ganz iiberwie-
genden eigenbetrieblichen
Interesse des Arbeitgebers er-
bracht werden, wird die Steu-
erpflicht verneint. Fiir unent-
geltliche  Vorsorgeuntersu-
chungen von Mitarbeitern zur
Vermeidung berufsbedingter
Krankheiten ist dies beispiels-
weise durch die Rechtsspre-
chung Dbereits anerkannt.
Auch der Besuch von Fitness-
-Studios kann bei unbefange-
ner Betrachtung den Gesund-

heitszustand férdern und da-
her im eigenbetrieblichen In-
teresse liegen. Einen derarti-
gen Fall hatte jetzt das Finanz-
gericht Bremen zu entschei-
den.Im dortigen Fall hatte der
Arbeitgeber mit einem- Fit-
ness-Studio einen Vertrag ab-
geschlossen und Arbeitneh-
mern den Besuch des Fitness-
Studios und eine Zuzahlung

m ~ Aspekt der
% Praventlon

durch den Arbeitnehmer er-
moglicht — allerdings verbil-
ligt. Hierzu zahlten neben der
Nutzung von Trainingsma-
schinen auch die Teilnahme
an Fitness-Kursen, die Nut-
zungs von Squash- und Bad-
mintonabteilungen sowie die
Nutzung von Saunen. .

Das Finanzgericht hat’ kei-
nen Zusammenhang zwi-
schen Nutzung dieser Einrich-
tungen und der Vermeidung
drohender spezifisch berufs-
bedingter Krankheiten gese-
hen. Die Nutzung von derar-

tigen Sporteinrichtungen ist
nicht darauf ausgerichtet, be-
rufsbedingte Krankheiten zu
vermeiden. Vielmehr steht
die allgemeine korperliche Re-
generation im Vordergrund.
Dann ist eben ein nicht uner-
hebliches Interesse des Arbeit-
nehmers anzunehmen mit
der Folge, dass die Zuwendun-
gen-steuerpflichtig werden.
Auch. eine wenigstens teil-
weise Steuerfreiheit hat das
Finanzgericht verneint. Seit
einiger Zeit. gibt es zwar eine
neue Tendenz in der Rechts-
sprechung, Aufwendungen,
die teils privater, teils berufli-
cher Natur sind, aufzuteilen.
Eine teilweise Anerkennung
soll allerdings dann nicht an-
zunehmen sein, wenn eine
Aufteilung nicht moglich ist.
Eine derartige ,einheitliche
untrennbare  Zuwendung”
hat das Finanzgericht hier
angenommen. Der Aspekt der
Gesundheitspravention st
nach Auffassung des Gerichts -
so allgemein gehalten, dass
der ‘betriebsfunktionelle
Aspekt in den Hintergrund

. tritt. An dieser Beurteilung

dtrfte sich auch nach der
Neuregelung in § 3 Nr. 34
EStG nichts gedndert haben.
Dortist ausdriicklich steuer-
frei gestellt die zusdtzlich zum

normalen -Arbeitslohn er-

brachte Leistung des Arbeit-
gebers zur Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszu-
stands. Allerdings ist die
Steuerfreiheit an die weitere
Voraussetzung gekniipft, dass
danach die Anforderungen
des § 20 und 20 a SGB V erfiillt
werden.

Zu den begilinstigen Maf-
nahmen zéhlen beispielswei-
se Massagen, Riickengymnas-
tik, Kurse gegen Suchtmittel-
konsum oder psychosoziale
Belastungen.  Fitness-Kurse
diirften diese Kriterien nicht
erfiillen (Urteil des Finanzge-
richts Bremen = vom
23.03.2011, I K 150/09 rkr.).

@ Weitergehende Informa-
tionen im Internet unter:
www .korte-partner.de
E-Mail: . info@korte-part-
ner.de _

Hilft das Fitness-Studio tatsichlich gesundheitlich weiter’
Eine gar nicht Ie|cht zu beantwortende Frage.
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